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SALUDA DE LA DIRECCION

HITOS ESTRATEGICOS DEL ANO:
LIDERAZGO Y SOSTENIBILIDAD

Programa de Circularidad en las aulas |
| Foro Andaluz de Huella Verde A .
Reconocimientos que nacen de nuestra tierra

Bandera de Andalucia de la Economia
y la Empresa

Medalla de la Ciudad de Sevilla
Otros reconocimientos

Libro “familias emprendedoras
con historia en sevilla”

Respaldo institucional
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EXPANSION: CUANDO LOS NUMEROS
HABLAN DE FUTURO

Incentivos publicos y expansion privada

Juanma Sanchez. Controller financiero
de Llopis Servicios Ambientales

Manuel Osuna: Responsable de
Produccion de Planta

RSE: ACCIONES QUE CONSTRUYEN

Llopis en la Cabalgata de Sevilla
Replanta Sevilla

La Patrulla Verde de Llopis

Apoyo al deporte femenino minoritario
Llopis en El Rocio

Compromiso social con nuestro equipo

COMUNICACION: CONTAR LO QUE SOMOS

Networking que genera valor compartido
Arte, sostenibilidad y Feria

Llopis: agente activo del dialogo sectorial
Encuentro interno

EPILOGO: COMUNICAR PARA
CONSTRUIR CONFIANZA
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Nuestro agradecimiento a quienes, con su confianza y colaboracién, contribuyen cada dia a impulsar una gestiéon mas
responsable y sostenible.



SALUDA DE LA DIRECCION

Compartir
nuestra historia

UMPLIR cincuenta anos no

es solo alcanzar una cifra

redonda. Es, sobre todo,

detenerse un momento,
mirar atrds con orgullo, valorar el
camino recorrido y, desde ahf, reafir-
mar con convicciéon nuestro compro-
miso con el futuro. En 2025, Llopis
Servicios Ambientales ha celebra-
do medio siglo de historia, una tra-
yectoria construida a base de trabajo
constante, evolucién y una profunda
responsabilidad con el entorno que
nos rodea.

Desde nuestros inicios, nuestra
actividad ha estado ligada a la ges-
tién de los residuos, entendida no
solo como un servicio, sino como una
herramienta clave para proteger el
medioambiente y generar un im-
pacto positivo que comienza con el
compromiso y el buen hacer de las
organizaciones que asi lo asumen.
A lo largo de estas cinco décadas, he-
mos trabajado con un objetivo claro:
impulsar modelos mas sostenibles,
acompanar a las empresas en su tran-
sicion hacia la economia circulary con-
tribuir activamente al cuidado del en-
torno, transformando los residuos
en recursos y reduciendo su impacto
ambiental.

Nuestra trayectoria es también

la historia de una Huella Verde cons-
truida dia a dia. Una huella que nace

50 ANIVERSARIO GRUPO LLOPIS

Ana Llopis, presidenta ejecutiva de Grupo Llopis y su hermano David Llopis, CEQ.

de la mejora continua de nuestros
procesos, de la apuesta decidida por
la innovacién, de la adaptacién cons-
tante a nuevas normativas y, sobre
todo, de la concienciacién ambiental.
Una huella que no se mide solo en
cifras o resultados, sino en compro-
miso, responsabilidad y visién de
futuro.

Nada de lo conseguido habria
sido posible sin la confianza de quie-
nes nos han acompanado en este re-
corrido. Por ello, queremos expresar
nuestro mas sincero agradecimiento
a nuestros clientes, por seguir con-
fiando en Llopis afo tras afo; a nues-
tros colaboradores y proveedores,
por caminar a nuestro lado con profe-
sionalidad, cercaniay compromiso;y a
las instituciones y entidades con las
que compartimos un objetivo comun:
avanzar hacia un modelo mas respon-
sable y sostenible.

Muy especialmente, queremos
reconocer el esfuerzo, la dedicacién
y el talento del equipo humano de
Llopis. Las personas que forman y
han formado parte de esta empresa
son el verdadero motor de estos 50
anos de trayectoria. Son quienes, con
su trabajo diario, hacen posible que
sigamos creciendo, evolucionando y
generando un impacto positivo real
a través de nuestra actividad.

Esta memoria recoge algunos
de los hitos mas significativos de
nuestro 50 aniversario y del camino
que nos ha traido hasta aqui. Con ell,
queremos compartir nuestra historia,
pero también nuestra mirada hacia
el futuro. Esperamos que estas pa-
ginas inspiren a seguir trabajando,
cada dia, por una Huella Verde que
trascienda el presente y deje un le-
gado responsable para las genera-
ciones venideras. o
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en las Aulas ha sido
una de las acciones mas signifi-
cativas que Llopis Servicios Am-
bientales ha impulsado en 2025
enmarcada dentro de su agenda de Res-
ponsabilidad Social. La iniciativa nacié con
un objetivo claro: acercar la economia circu-
lar, la gestién responsable de los residuos
y las oportunidades de empleo verde que
este sector ofrece a las nuevas generacio-
nes, integrando estos conceptos en el dm-
bito educativo como motor de transforma-
cién social, ambiental y econémico.

El proyecto se desarrollé durante el
segundo trimestre del afo mediante un
formato itinerante, disefiado e implementa-

Sembrando futuro desde la educacion

De izda. a derecha, Ana Llopis, presidenta Grupo Llopis, y
May Benitez, CEQ Techskill Consulting.

do de la mano de la consultora TechsSkill
Consulting, especializada en innovacién
educativa, metodologias activas y aprendi-
zaje basado en retos reales. Esta colabora-
cién permitié unir la experiencia técnica y
operativa de Llopis Servicios Ambientales
con un enfoque pedagdgico dindmico, par-
ticipativo y adaptado a las nuevas formas de
aprender.

A lo largo del programa se visitaron
ocho centros educativos de Sevilla y su
provincia, alcanzando a mas de 600 alum-
nos de Educacién Secundaria, Bachillerato
y Formacion Profesional, pertenecientes a
realidades sociales y formativas muy diver-
sas. Entre ellos se encuentran el IES Helio-
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polis (distrito de Los Bermejales) y el Cen-
tro Antonio Dominguez Ortiz, ubicado en
el barrio sevillano de las 3000 Viviendas; el
IES Veldzquez, en el centro de Sevilla, vy el
IES Tartessos, en el municipio de Camas; el
IES Politécnico, en el barrio de Los Reme-
dios, y el CPIFP El Arenal, en Dos Hermanas;
asi como el IES Ibn Jaldin y el IES Ergos,
ambos también en Dos Hermanas.

Las sesiones desarrolladas en los cen-
tros se estructuraron en dos bloques com-
plementarios. Por un lado, se compartié la
experiencia real de Grupo Llopis a lo largo
de sus 50 anos de trayectoria, explicando
de forma cercana cémo funciona una plan-
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ta de transferencia, cémo un residuo puede
transformarse en recurso y qué papel des-
empefa la gestion de residuos en el desa-
rrollo de un modelo sostenible y circular.
Por otro, se ofrecidé una vision pedagdgica
de la sostenibilidad en los centros educati-
vos, abordando conceptos como la ecoau-
ditoria, los indicadores de sostenibilidad y
areas clave de accion como los residuos, la
eficiencia energética, el agua, la movilidad
sostenible o la alimentacién saludable.

Lainiciativa dio un paso més haciéndola
coincidir con la celebracién del Dia Mundial

del Reciclaje, el 17 de mayo, devolviendo
la visita a algunos de estos centros partici-
pantes. Cerca de 50 alumnos de Formacion
Profesional de los centros ERGOS y El
Arenal tuvieron la oportunidad de conocer
de primera mano las instalaciones de Llopis
Servicios Ambientales, visitando su planta
de transferenciay observando in situ cémo
se gestionan los residuos: desde el transpor-
te y la segregacién, hasta el almacenamien-
to por tipologiasy su posterior tratamiento.

Esta jornada se concibié como una ex-
periencia de aprendizaje practico, disefada
nuevamente junto a TechSkill Consulting,
en la que los alumnos no solo observaron
los procesos reales, sino que participaron




activamente en un reto aplicado a la rea-
lidad operativa de la empresa. A través de
la dindmica grupal “Reto Circular Llopis”,
los estudiantes trabajaron en equipos para
identificar un problema real detectado du-
rante la visita —relacionado con la logistica,
la segregacién, la sensibilizacién o la eficien-
cia de los procesos—y proponer soluciones
creativas, viables y sostenibles.

El reto se desarrollé mediante meto-
dologias de Design Thinking y Visual Thin-
king, incorporando el uso de herramientas
digitales y de inteligencia artificial, y conec-
tando cada propuesta con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y los principios de la
economia circular. El ejercicio culminé con
la presentacién de las soluciones en forma-
tos digitales y una votacién colaborativa, fo-
mentando el trabajo en equipo, la creativi-
dad, el pensamiento critico y el aprendizaje
significativo a partir de un contexto real.

El impacto de Circularidad en las Au-
las ha sido notable en distintos dmbitos. A
nivel social, ha contribuido a la inclusién y
a la igualdad de oportunidades, acercando
la misma formacién a jévenes de contextos
muy diversos y visibilizando las salidas pro-
fesionales de un sector en crecimiento. En

el plano medioambiental, ha fomentado
la concienciacién y el efecto multiplicador,
convirtiendo a los alumnos en agentes de
cambio en su entorno familiar y social. Y des-
de una perspectiva econémica, ha reforza-
do la conexién entre empresa y educacién,
sentando las bases para futuras sinergias en
empleabilidad verde, formacion especializa-
day talento joven.

Con esta iniciativa, Grupo Llopis reafir-
ma su compromiso con la sociedad sevilla-
na y con la formacién de las futuras gene-
raciones, convencidos de que la transicion
hacia un modelo mas sostenible y circular
comienz con los mas jovenes en las aulas,
se refuerza con la experiencia préctica y se
consolida con el tiempo.



I Foro Andaluz de Huella Verde,
celebrado en la sede del Club Cé-
mara Antares en Torre Sevilla, en
abril de 2025, se ha consolidado

como un espacio de referencia para el dialo-
goy lareflexién en torno a la sostenibilidad,
laeconomiacircularyla gestién responsable
de los residuos. El encuentro, organizado
por Llopis Servicios Ambientales, reuni6é
a representantes institucionales, lideres
empresariales y expertos del sector con
el objetivo de abordar los principales retos
ambientales desde una triple perspecti-
va: empresarial, social y medioambiental,
ofreciendo una visiéon amplia y complemen-
taria de los desafios actuales y futuros.

Un punto de encuentro para impulsar
la economia circular

La jornada puso de manifiesto la nece-
sidad de incrementar los porcentajes de
reciclaje, mejorar la separacién de residuos
peligrosos y no peligrosos y avanzar hacia
un modelo en el que los residuos sean en-
tendidos como una nueva fuente de rique-
za y desarrollo sostenible. Esta visién fue
compartida por los distintos participantes,
que coincidieron en la importancia de refor-
zar la colaboracion entre administracio-
nes publicas, empresas y sociedad como
via imprescindible para avanzar hacia una
economia circular real y efectiva.

Elforo contd con una destacada repre-
sentacion institucional, lo que evidencié el
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Deizda. a derecha

respaldo al impulso de iniciativas alineadas
con los objetivos de sostenibilidad y eco-
nomia circular en nuestra tierra. Entre los
asistentes, Ricardo Sanchez, delegado de la
Junta en Sevilla; Inmaculada Gallardo, de-
legada territorial de Sostenibilidad; Miner-
va Salas, delegada de Gobierno de Fondos
Europeos, Agenda Urbana, Sostenibilidad
y Planes Estratégicos del Ayuntamiento de
Sevilla, José Antonio Hidalgo, director ge-
neral de Servicios Publicos Supramunicipa-
les en la Diputacién de Sevilla; Luis Corde-
ro, gerente del Club Cdmara Antares, entre
otros. La clausura corrié a cargo de la conse-
jera de Sostenibilidad y Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia, Catalina Garcia.

Durante las mesas de analisis, Ana Llo-
pis, presidenta de Llopis Servicios Ambien-
tales, subrayé el papel estratégico del reci-
claje como pilar del desarrollo sostenible
y destacé la evolucién experimentada por el
sector en los Ultimos afos: “los residuos han
dejado de ser un problema para convertirse
en una oportunidad, una fase mds dentro
del ciclo de vida de los productos”. En esta
linea, Grupo Llopis reafirmé su apuesta
por la gestion integral de los residuos,
ofreciendo soluciones que abarcan desde el
asesoramiento técnico y el alquiler de equi-

, Catalina Garcia, Minerva Salas, José Antonio Hidalgo y Luis C

pos hasta la recogida, el transporte, el tra-
tamiento vy la valorizacién, apoyandose en
su Planta de Triaje y Clasificacion, la Gnica
ubicada en Sevilla capital.

Por su parte, David Llopis, CEO de la
compania, puso el foco en la necesidad de
seqguir impulsando ayudas y medidas que
permitan a las empresas productoras de
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residuos avanzar en el incremento de los
niveles de reciclaje y cumplimiento norma-
tivo. Asimismo, destacé el potencial de los
bioresiduos como materia primay el desa-
rrollo de proyectos orientados a su aprove-
chamiento para la generacion de biogas y
aceites reciclados, como ejemplos claros
de cémo la innovacién puede contribuir a
cerrar el ciclo de los residuos.

El interés generado por el foro quedd
reflejado en el lleno total del aforo, lo que
obligd aretransmitir el evento por streaming
ante la elevada demanda de inscripciones.
Un hecho que confirma la creciente sensi-
bilidad del tejido empresarial e institucio-
nal hacia la huella verde vy la sostenibilidad

|

como ejes estratégicos de futuro, asi como
elinterés por espacios de encuentro que fa-
ciliten el intercambio de conocimiento y
experiencias reales.

El programa se estructuré en tres me-
sas tematicas —Huella Empresarial, Huella
Social y Huella Medioambiental-, concebi-
das como espacios de andlisis y debate en
los que se abordaron, entre otros aspectos,
la optimizacién de procesos industriales, el
impulso del empleo verde, la integraciéon de
la sostenibilidad en la estrategia de las orga-
nizacionesy el papel de las infraestructuras
y los servicios publicos en a transicion hacia
la circularidad.

La Mesa Redonda Huella Empresarial
reunié a Tomas Martin, Técnico de Mante-
nimiento de Instalaciones, Servicios y Me-
dio Ambiente en TUSSAM; Beatriz Codes,
Directora de Asuntos Publicos, Comuni-
caciéon y Sostenibilidad de la regién Sur de
Coca-Cola Europacific Partners (CCEP); vy
David Llopis, CEO de Llopis Servicios Am-
bientales. La mesa fue moderada por Juan
Carlos Blanco, consultor de comunicacién
y periodista, y permitié reflexionar sobre el
papel de la empresa como agente clave en
la transformacién sostenible, desde una
visién practica, estratégica y alineada con la
competitividad.

La Mesa Redonda Huella Social puso
el acento en la dimensién humana de la
sostenibilidad y en el impacto positivo que
las organizaciones pueden generar en su en-
torno. Conté con la participaciéon de Manue-
la Villena, Gerente de la Fundacién Bidafar-
ma; Norma Cruz, Directora de la Fundacién
Randstad Sevilla; e Inmaculada Ponce, Di-



rectora de Estrategia y Marketing en UNEL.
La moderacién corrié a cargo de José Juan
Bocarando, Presidente de la Mesa de RSC
y Sostenibilidad de la CES, favoreciendo un
didlogo centrado en la inclusion, el empleo
y la responsabilidad social como elemen-
tos clave del desarrollo sostenible.

Por Gltimo, la Mesa Redonda Huella
Medioambiental abordé los retos técnicos
y de gestion desde una perspectiva insti-
tucional y empresarial. Participaron Angel
Pulido, Director de la Autoridad Portuaria
de Sevilla; Ivdn Lozares, Responsable de
Medio Ambiente en Airbus; José Ignacio
Lopez, Técnico del Departamento de Con-
sultorfa de la Camara de Comercio de Se-
villa; y Daisy Alvarez, Técnico de Calidad y
Medio Ambiente en Lipasam. La mesa fue
moderada por Rubén Barreno, Presidente
de Agresur, y permitié compartir experien-
cias y buenas practicas en materia de ges-
tién ambiental y sostenibilidad.

Cabe destacar la disposicion y el inte-
rés mostrado por todos los ponentes des-
de el primer momento, quienes supieron
identificar el atractivo del foro y el valor que
podia aportar a las empresas asistentes. Su
implicacion fue clave para enriquecer el con-
tenido de las mesas y para consolidar un pro-
grama alineado con las necesidades reales
del tejido empresarial de Andalucia.

El I Foro Andaluz de Huella Verde
ha sentado asi las bases de un espacio de
encuentro que nace con vocacion de con-
tinuidad, reforzando el compromiso de Llo-
pis Servicios Ambientales con la sostenibi-
lidad, la innovacién y la construccién de un
modelo econédmico mas responsable, capaz
de generar un impacto positivo tanto en el
entorno como en la sociedad.

neral en Liopis

fmbientales

Dfia, Norma gl 2 Dfa. inma Ponce B
Directora de Fundac¥ "'y Directora de Estrategia
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Mesa Reddﬁda Huella Empresarial .

Mesa Redonda Huella Social .

Mesa Redonda Huella Medioambiental .



Sevilla y Andalucia:

nuestra casa, nuestro origen

ano del 50 aniversario de Llopis Servicios
Ambientales ha estado marcado por reconoci-
mientos que trascienden lo institucional para
convertirse en algo profundamente emocional.
Distinciones que no solo ponen en valor una trayectoria
empresarial, sino una forma de entender el compromiso
con el territorio, con las personasy con el futuro. Porque
sialgo define a Llopis es su vinculacién inseparable con Se-
villa y con Andalucia, la tierra que nos vio nacer, crecery
consolidarnos como proyecto empresarial.

12

En medio de este contexto, dos reconocimientos han
tenido un significado especial para la compania: la Bande-
ra de Andalucia por la provincia de Sevilla, otorgada por la
Junta de Andalucia, y la Medalla de la Ciudad de Sevilla,
concedida a nuestra presidenta por el Ayuntamiento.

Dos galardones distintos, pero unidos por un mismo
origen: nuestra casa.




Grupo Llopis), Ana Llopis y Rafael Llopis.

Todos estos reconocimientos y muestras
de respaldo institucional no son hechos aisla-
dos, sino la consecuencia natural de una trayec-
toria profundamente ligada a Sevilla. Como
se recoge en nuestra candidatura a ambos ga-
lardones, no se entiende Llopis sin Sevilla, ni Se-
villa sin quienes trabajan cada dia por cuidarla.

Desde los grandes hitos histéricos de la
ciudad —como el desarrollo urbanistico ligado
al sector hotelero, la construccién de laestacion
de Santa Justa, el Parlamento de Andalucia o el
puente del V Centenario— hasta los momentos
mdas complejos como la crisis sanitaria provoca-

A g

De izda. a derecha, David Llopis, Rosario Barrera (fundadora de
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da por la COVID-19 en 2020, el brote de liste-
riosis de 2019 o la reciente crisis de gripe aviar,
Llopis ha estado presente, aportando solucio-
nes, generando empleo y velando por el cuida-
do del entorno.

Recibir la Bandera de Andalucia por la pro-
vincia de Sevilla y la Medalla de (3 Ciudad no es
solo un honor: es la confirmacion de que el ca-
mino recorrido tiene sentido. Un impulso para
sequir avanzando, con la misma responsabilidad
y pasién, hacia los préximos 50 anos de Huella
Verde, siempre desde nuestra tierra, siempre
desde casa.

13
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Servicios Ambientales ha sido
distinguida en 2025 con la Bandera
de Andalucia de la provincia de Se-
villa en la categoria de Economia'y

Empresa, una de las méaximas distinciones
honorificas que concede la Junta de Anda-
lucia a aquellas personas y entidades que
han contribuido de manera excepcional al
desarrollo de su territorio.

Este reconocimiento, publicado en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
pone en valor una trayectoria de 50 anos
de actividad marcada por el esfuerzo, la in-
novacién y una firme apuesta por la sosteni-
bilidad, la economia circulary el empleo ver-
de en la provincia. Un camino que comenz6
como un pequefo negocio familiar y que
hoy se consolida como un grupo empresa-
rial referente en el sector ambiental, soli-
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damente implantado a nivel provincial y con
una planta de transferencia estratégica
ubicada en el Puerto de Sevilla.

La distincion fue recogida por Ana
Llopis, presidenta de la compaiiia, en un
acto celebrado en el Teatro Cajasol, con
la presencia de representantes institucio-

nales provinciales y del Gobierno andaluz,
entre ellos Ricardo Sanchez, Delegado del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevi-
[la; Patricia del Pozo, Consejera de Cultura
y Deporte; y Jorge Paradela, Consejero de
Industria.

Recibir la Bandera de Andalucia por la
provincia de Sevilla ha supuesto para Llopis
un reconocimiento que va mas alld de lo em-
presarial: es el respaldo de una tierra que
reconoce como propio un proyecto que
siempre ha crecido de la mano de su en-
torno.

15



Un reconocimiento a una trayectoria

y a un modelo de liderazgo

ANA LLOPIS

POR SU TRAYECTORIA PROFESIONA'

16

la Bandera de Andalucia reco-

noce una historia empresarial,

la Medalla de la Ciudad de Se-

villa conecta directamente con

la dimensién més humana del proyecto.

En 2025, el Ayuntamiento de Sevilla ha

querido otorgar este reconocimiento a

Ana Llopis, en homenaje a su trayec-

toria profesional, su liderazgo trans-

formador y su compromiso constante

con el medio ambiente, la innovacién y
las personas.

La medalla fue entregada por el
alcalde de Sevilla, José Luis Sanz, du-
rante el solemne acto de Honores y Dis-
tinciones celebrado en FIBES, en el que
la ciudad reconoce a quienes contribu-
yen, desde distintos dmbitos, a engran-
decer su nombre. Para Llopis Servicios
Ambientales, este galardén supone un
orgullo compartido, al visibilizar un
modelo de liderazgo cercano, humano
y profundamente comprometido con
Sevilla.

Este reconocimiento conecta de
forma natural con los valores que han
guiado a la compania durante medio si-
glo: el esfuerzo diario, la visién a largo
plazo y la conviccién de que el creci-
miento empresarial debe ir siempre
acompanado de un impacto positivo
en lasociedad y en el entorno.
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y COMO Se expone en esta me-
moria, los 50 anos de trayectoria
de Llopis Servicios Ambientales
no se explican Unicamente a tra-

vés del crecimiento empresarial o la evo-
lucion de los servicios, sino, sobre todo,
a partir de una forma de hacer empresa
basada en el compromiso con el entorno,
las personas y la vocacion de aportar valor
a la sociedad. En este contexto, los reco-
nocimientos recibidos durante el afio del
50 aniversario adquieren un significado
especial: no como un objetivo en si mismos,
sino como el reflejo del camino recorrido.

Junto a distinciones de gran calado ins-
titucional como la Bandera de Andalucia y
la Medalla de la Ciudad de Sevilla, 2025
estuvo marcado por otros reconocimien-
tos que, desde ambitos muy diversos,



quisieron poner en valor una trayecto-
ria construida con constancia, cercania y
vision de Futuro. Reconocimientos recibi-
dos tanto en la figura de la presidenta de
la compania, Ana Llopis, como en la propia
organizacion, entendidos siempre como
un logro colectivo.

Entre ellos, el Galardén de la Noche
de la Economia y la Empresa, impulsado
por la Cdmara de Comercio y celebrado en
el Cartuja Center Cite, supuso un respaldo
al papel de Llopis como agente activo del
tejido econoémico andaluz, destacando su

contribucién al desarrollo empresarial, la
generacion de empleo y la profesionaliza-
cion del sector medioambiental.

En esa misma linea de reconocimiento
al liderazgoy a la trayectoria profesional de
nuestra presidenta, Ana Llopis fue distin-
guida con uno de los Premios TOP10 de
Pyrsel, otorgados por la Escuela de Lide-
res Pyrsel Consultores. Este galardén, que
reconoce a profesionales andaluces con
impacto positivo en el progreso y la pro-
yeccion de la regién, simboliza la fortaleza,
la perseveranciay la visidn estratégica nece-
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Premios TOP10 de Pyrsel.

yramai

Premio Estela, concedido por Propeller Club Sevilla.
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sarias para impulsar proyectos que trascien-
den lo puramente empresarial.

Especialmente emotivo fue también
el Premio Estela, concedido por Propeller
Club Sevilla, que reconocié la trayectoria
profesional de Ana Llopis coincidiendo con
el 50 aniversario de la companfia. Un reco-
nocimiento vivido desde el agradecimien-
to al equipo humano, a la familia y a to-
das las personas que han acompanado ala
empresa a lo largo de estas cinco décadas,
reforzando la idea de liderazgo compartido
que define a Llopis.

IV Edicién Gala @8 programal0

PREMIOS TOP10 e

Un valor muy significativo tuvo igual-
mente el reconocimiento privado realizado
por la Asociacion de Gestores de Residuos
de Andalucia, Agresur, durante su Asamblea
Ordinaria celebrada en abril de 2025 en las
propias instalaciones de la companiia. El ges-
to undnime de los asociados puso de mani-
fiesto el respeto y la confianza del sector
hacia Llopis, en un contexto en el que Ana
Llopis asumié ademas la Vicepresidencia
Institucional de la nueva Junta Directiva,
reafirmando su compromiso con el fortaleci-
miento del tejido asociativo y la creacién de
un cluster medioambiental andaluz.

Reconocimiento Agresur.
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A estos reconocimientos se sumé la mencidon de  Las 20 mujeres mas influyentes en la empresa andaluza.
Ana Llopis como una de Las 20 mujeres mas influyen- P
tes en la empresa andaluza, otorgada por el suplemen-
to econémico £l Conciso del Grupo Joly. Una distincién
que visibiliza el liderazgo femenino en el ambito em-
presarial y reconoce una forma de liderar basada en la
responsabilidad, la cercania y la capacidad de generar
impacto positivo.

Todos estos reconocimientos refuerzan el mensaje
central que atraviesa esta memoria: Llopis es el resultado
de un proyecto colectivo, construido dia a dia por perso-
nas comprometidas, y guiado por una manera de enten-
der la empresa que pone en el centro el cuidado de lo im-
portante. Un impulso que anima a seguir avanzando con
la misma ilusién, responsabilidad y vocacion de servicio
con la que se inici6 este camino hace ya cinco décadas. o

Llopis es el resultado de un proyecto colectivo,
construido dia a dia por personas comprometidas

eateam

WEB + REDES SOCIALES + MARCA + SOFTWARE

Las tendencias nos inspiran y la tecnologia nos mueve,
pero lo que da sentido a todo lo que hacemos son las personas y sus proyectos.

(Hablamos? | info@beateam.es




HITOS ESTRATEGICOS DEL ANO: LIDERAZGO Y SOSTENIBILIDAD

LIBRO “FAMILIAS EMPRENDEDORAS CON HISTORIA EN SEVILLA”
Una empresa que nacio de una familia

Esta obra recoge

la trayectoria de
familias empresarias
que han contribuido
a construir el tejido
econémicoy

social de Sevilla

Reconoce a Grupo
Llopis la evolucion
de una empresa que
ha sahido crecer y
adaptarse sin perder
su esencia familiar,
manteniendo
siempre la mirada
en el largo plazo
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FAMILIAS
EMPRENDEDORAS
CON HISTORIA

SEVILLA

ORMAR parte del libro Familias Em-

prendedoras con Historia de Sevilla,

de Guillermo Cuesta, en el afio de

su 50 aniversario, ha supuesto un
reconocimiento especialmente emotivo
para quienes forman y han formado parte
de esta empresa familiar.

Aparecer en esta obra, que recoge la
trayectoria de Ffamilias empresarias que
han contribuido a construir el tejido eco-
némico y social de Sevilla, es para Llopis
algo més que una mencién editorial: es la
confirmacién de que un proyecto nacido
desde el esfuerzo, la constancia y el com-
promiso ha dejado una huella real en su
entorno.

Cincuenta afos después de nuestros
inicios, mirar nuestra historia desde fuera,
narrada por una voz independiente, nos
permite tomar conciencia del camino re-
corrido, de las decisiones acertadas y de
los valores que han permanecido intactos
generacion tras generacion: el trabajo bien
hecho, la responsabilidad, el respeto por las
personas y el compromiso con el entorno y
su medio ambiente.

En las paginas que Guillermo Cuesta
dedica a Grupo Llopis se reconoce la evolu-
cion de una empresa que ha sabido crecer
y adaptarse sin perder su esencia familiar,
manteniendo siempre la mirada en el largo
plazo. Un relato que pone en valor no solo
los logros empresariales, sino también el
componente humano que ha sostenido el
proyecto durante cinco décadas.

Ademads, el caracter solidario de esta
publicacién, que destina parte de sus bene-
ficios a la Fundaciéon Gota de Leche, conecta
de forma natural con la manera en que Llo-
pis entiende su papel en la sociedad: crecer
implica también contribuir, cuidary devol-
ver parte de lo recibido.

Formar parte de Familias Emprende-
doras con Historia de Sevilla es, para Grupo
Llopis, un motivo de orgullo sereno. Un
homenaje compartido a todas las personas
que han hecho posible estos 50 afos y un
impulso para seguir construyendo futuro
sin olvidar de dénde venimos. @

B0 ANIVERSARIO GRUPO LLOPIS
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Formar parte

de Familias
Emprendedoras con
Historia de Sevilla
es un motivo de
orgullo sereno y un
impulso para seguir
construyendo
futuro sin olvidar
de donde venimos

Durante la visita a nuestras instalaciones, José Luis Sanz, alcalde
de Sevilla, quiso plasmar su agradecimiento a la Familia Llopis
en un ejemplar del libro Familias Emprendedoras con Historia.

“Quiero agradecer a la Familia Llopis los cincuenta anos que llevan creando empleo en esta ciudad, generando riqueza
v contribuyendo al crecimiento evolutivo de Sevilla.
Gracias porque con vuestro trabajo, esfuerzo y sacrificio haceis grande Sevilla.” JL Sanz. Alcalde de Sevilla. 8-11-2025

B0 ANIVERSARIO GRUPO LLOPIS 23
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De izda. a derecha, Rafael Carmona, presidente de la Autoridad Portuaria de Sevilla; Ana Llopis; José Luis Sanz, alcalde de Sevilla; Alvaro Pi-
mentel, segundo teniente alcalde y delegado de Economia y Comercio en el Ayuntamiento de Sevilla; y David Llopis.

Respaldo institucional

Sevilla conoce y reconoce a Llopis

Estas visitas
reflejan un
consenso
institucional en
torno al valor
estratégico

de Llopis
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STOS reconocimientos se vieron re-
forzados, ademas, por el respaldo
institucional mostrado en el marco
del 50 aniversario. Llopis Servicios
Ambientales abrié las puertas de sus insta-
laciones a los representantes de los distin-
tos grupos municipales del Ayuntamiento
de Sevilla, que respondieron de forma unani-
me a lainvitacién. El grupo empresarial reser-
vo varios dias para atenderles de manera per-
sonalizada y mostrarles, de primera mano, la
actividad de la empresa y los proyectos de
crecimiento e innovacion que se desarro-
llan desde Sevilla para toda la provincia.

Encabezando la visita, el alcalde de
Sevilla, José Luis Sanz, acompanado por el
presidente de la Autoridad Portuaria de Se-
villa, Rafael Carmona, destacd que “Llopis
Servicios Ambientales lleva mds de 50 anos
a la vanguardia avanzando en objetivos de

50 ANIVERSARIO GRUPO LLOPIS




Grupo Municipal Con Andalucia-Podemos representado
por su portavoz, Ismael Sanchez.

sostenibilidad y gestion integral de residuos;
una empresa que hace marca Sevilla alld por
donde va”, agradeciendo ademés su papel
como generadora de empleo en la ciudad.

Durante su visita, el Grupo Municipal
Socialista con su portavoz a la cabeza, An-
tonio Mufioz, puso en valor la vision y el
liderazgo femenino de Ana Llopis en un
sector tradicionalmente masculinizado, asi
como laampliacién de las instalaciones de la
compania en el Puerto de Sevilla, destacan-
do este hito como “un ejemplo de innovacién
'y compromiso con el medio ambiente”. Repre-
sentantes del grupo Podemos + lzquierda
Unida participaron igualmente en la visita,
conociendo la realidad operativa de la em-
presa y su contribucién al desarrollo soste-
nible de la ciudad.

Por su parte, la portavoz del Grupo
Municipal VOX en Sevilla, Cristina Pelaez,
junto a la diputada por la provincia de Sevilla
en el Congreso de los Diputados, Reyes Ro-
mero, destacaron la historia de esfuerzo y
superacion de la organizacion, subrayando

Grupo Municipal Socialista representado por Antonio Mufioz, portavoz,
y los concejales Marfa Encarnacién Aguilar y Pedro Ignacio Gonzélez.

Grupo Municipal Vox con su portavoz en el Ayuntamiento de Sevilla, Cristina Peldez,

la diputada por Sevilla en el Congreso, Reyes Romeroy su responsable de RRIl,

Gonzalo Garcia de Polavieja.

que “detrds de cada empresa hay una histo-
ria de sacrificio y suenos cumplidos”y reco-
nociendo el papel de la familia Llopis como
generadora de empleo, oportunidades y
futuro para Sevilla y Andalucia.

Cada una de estas visitas reflejan un
consenso institucional en torno al valor es-
tratégico de Llopis Servicios Ambientales
como empresa sevillana profundamente
comprometida con su entorno.
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Concesion de fondos y crecimiento
del proyecto

La Junta de Andalucia y la Autoridad Portuaria de Sevilla impulsan la expansion de Llopis:
1,13 M€ en incentivos y ampliacion estratégica en el Puerto

26

2025, Sevilla ha re-
forzado su papel como polo
industrial y medioambiental
con el respaldo institucional y

el crecimiento estratégico del proyecto de
Llopis Servicios Ambientales, en un con-
texto de impulso a la inversién productiva
en Andalucia.

El gobierno de esta Comunidad Auté-
noma, a través de Andalucia TRADE, auto-
riz6 en diciembre la concesién de incentivos
por valor de 14,4 millones de euros para
cinco proyectos empresariales en las pro-
vincias de Cédiz, Cérdoba y Sevilla, con una
inversién privada global prevista de 27,7 mi-

llones de euros, cofinanciados por el Pro-
grama Andalucia FEDER 2021-2027. Estos
incentivos suponen un impulso cualitativo al
tejido industrial andaluz y buscan reforzar la
competitividad y la innovacién en sectores
claves de la regiéon, desde tecnologia indus-
trial hasta sostenibilidad ambiental. En con-
creto para Sevilla, el proyecto de Llopis Ser-
vicios Ambientales S.L. fue respaldado con
unincentivo de 1,13 millones de euros que
contribuird al fortalecimiento de su planta
de gestion de residuos y a su crecimiento
operativo en el territorio.

Este apoyo institucional se enmarca en
un momento de expansién para Llopis en la
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capital andaluza. En 2025, el Consejo del
Puerto de Sevilla aprobé oficialmente la
ampliacién de las instalaciones de Llopis,
sumando mas de 16 000 m? adicionales
para el tratamiento y valorizacién de resi-
duos, especialmente los procedentes de
la construccién y demolicién. El proyecto
incluye una parcela de 10.000 m2 en la zona
sur del Puerto, destinada a una nueva plan-
ta de tratamiento, y 6.200 m? adicionales
en el Poligono de Astilleros para naves in-
dustriales y maquinaria especializada en
triaje, clasificacion y procesamiento.

Esta ampliacién de infraestructuras
permitird a Llopis procesar mayores vold-

menes de residuos, optimizar los procesos
de reciclaje y reforzar su contribucién a la
economia circular en Sevilla y su drea me-
tropolitana, consolidando su posicién como
agente clave de la gestiéon ambiental en un
enclave logistico estratégico.

La convergencia de incentivos publi-
cos y expansion privada no solo refuerza
la competitividad industrial de Sevilla, sino
también su compromiso con un modelo de
desarrollo sostenible que combina innova-
cién, inversién y cuidado del medioambien-
te, un enfoque en el que Grupo Llopis se
sitla como referente tras 50 anos de tra-
yectoria. @

En AGRESUR creemos firmeme

En 2025, el Consejo
del Puerto de
Sevilla aprohé la
ampliacion de las
instalaciones de
Llopis, sumando
mas de 16 000 m2
adicionales para
el tratamiento y
valorizacion de
residuos

gestores de residuos desempefian un papel
esencial en la proteccion del medio ambiente y
en la construccion de una economia
verdaderamente sostenible.

Su labor garantiza que los residuos se
transformen en recursos, garantizando su
trazabilidad, reduciendo el impacto ambiental
y contribuyendo asi al bienestar de la

sociedad.

Con motivo del 50 aniversario de LLOPIS
ales, queremos reconocer y
n valor el compromiso, la
dad y la responsabilidad que,
durante décadas, han demostrado las empresas
que trabajan pm mlfr‘futuro mas limpio y
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JUANMA SANCHEZ

CONTROLLER FINANCIERO DE LLOPIS SERVICIOS AMBIENTALES

“Finanzas, inversion y competitividad

en un sector en evolucion”

N un contexto marcado
por la transformacién del
sector ambiental, la pre-
sién regulatoria en la ges-
tién de los residuos y un mercado
cada vez mas exigente, la gestion
financiera se ha convertido
en una de las principales
palancas de competi-
tividad y crecimiento
empresarial. La capa-
cidad para invertir con
criterio, mantener la
rentabilidad y anticipar-
se a los cambios es hoy un
factor diferencial tanto para
atraer nuevos clientes como
para consolidar la confianza
de aquellos que ya forman
parte de la cartera.
Conversamos con el
controller financiero de
Llopis Servicios Ambienta-
les, Juanma Sanchez, para
analizar cémo la estrategia
financiera, la inversién res-
ponsable y la eficiencia en la
gestién permiten afrontar los
retos del mercado, reforzar la
posicion competitiva de la em-
presay seguir generando valor
para la industria y sus clientes.
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- Para situarnos en el contexto ac-
tual, desde el area financiera, ;qué peso
tiene hoy la gestion de residuos en la com-
petitividad global de las empresas?

—Hoy la gestién de residuos ha dejado
de ser un “coste necesario” para convertirse
en una variable estratégica de la cuenta de
resultados. Para ello, es importante tener
claro qué tipo de residuo gestiona cada en-
tidad, ya que, una gestién eficiente impacta
directamente en los méargenes y en la es-
tructura de costes, pero también en el cum-
plimiento del marco legal y regulador. Una
empresa que no optimiza su residuo estd
perdiendo competitividad; por el contra-
rio, integrarlo correctamente en la cadena
de valor mejora la solvencia reputacional y
financiera ante clientes, administraciones y
entidades bancarias. Llopis ayuda a realizar
esa gestién de manera competitiva en pre-
cio y calidad, aparte de un asesoramiento
360° que permite al cliente estar al dia y al
corriente con la ley.

- ;Como impacta una gestion eficien-
te de los residuos, en empresas de cual-
quier sector, en larentabilidad y el control
de costes operativos?

— Impacta directamente sobre el flujo
de gasto generando una reducciéon de éste.
La optimizacién de procesos, la correcta
segregacion en origen vy la reduccién de im-
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productividades generan ahorros recurren-
tes que van directos al EBITDA. Contar con
un gestor ambiental que te asesore sobre
estos términos y te de una solucién para
gestionar de manera eficiente los residuos,
desde el punto de vista financiero, aporta
una mayor previsibilidad de los costes y per-
mite estabilizar la rentabilidad a largo plazo.

- ;Qué tipo de inversiones son hoy
prioritarias para garantizar eficiencia y
viabilidad econémica en el sector de la
gestion de los residuos?

—En Llopis priorizamos inversiones con
un alto retorno en eficiencia y trazabilidad.
Esto incluye la digitalizacién de procesos
para obtener datos en tiempo real, la reno-
vacién de flota y maquinaria hacia modelos
CON MeNnor consumo y mayor capacidad de
procesamiento vy sistemas de automatiza-
cién. Ademas, invertimos de forma proacti-
va en cumplimiento normativo y sequridad;
no lo vemos como un gasto, sino como una
inversidn para evitar contingencias financie-
rasy asegurar la continuidad del negocio.

- ;De qué manera la solidez financie-
ra se convierte en un elemento de con-
fianza para vuestros clientes?

— La solidez financiera es el “"seguro
de vida" de nuestros clientes. En servicios
ambientales criticos, el cliente busca la ga-
rantia de que su proveedor no va a fallar ni
técnica ni legalmente. Una estructura finan-
ciera saneada en Llopis demuestra que te-
nemos la capacidad de cumplir contratos a
largo plazo, de invertir en las mejoras que

Planta de Transferencia de Residuos de Llopis Servicios Ambientales.
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el cliente necesita y de responder ante cual-
quier imprevisto, convirtiendo la gestién de
residuos en un proceso libre de sobresaltos
para ellos. Esa solidez es la que nos permite
realizar nuestro trabajo con el cliente dia a
dia, permitiéndole una gestion y asesora-
miento acerca de los residuos a largo plazo
y de manera eficiente.

- ¢{Como se planifica el crecimiento
de la empresa para que sea sostenible
desde el punto de vista econémico?

— A pesar de haber crecido de manera
exponencial durante los Ultimos anos dupli-
cando nuestra cifra de ingresos en 2025 con
respecto a 2023, tratamos de planificar el
crecimiento bajo un principio de equilibrio
entre capacidad y rentabilidad. Cada nueva
inversion o expansion de servicio se analiza
desde su capacidad de generacién de cajay
su impacto en la estructura de pasivo que
tiene la empresa, vigilando el nivel de ries-
go. La sostenibilidad econdémica exige que
el crecimiento sea organico y controlado,
evitando tensiones en el balance y asequ-

rando que cada paso adelante fortalezca
nuestra posicion financiera global.

- (Qué oportunidades ofrece el mer-
cado de la gestion de residuos para las
empresas que saben anticiparse financie-
ramente?

—La gran oportunidad reside en la eco-
nomia circular y la valorizacién de residuos.
Las empresas que nos anticipamos financie-
ramente podemos posicionarnos en nichos
de mercado de alto valor anadido y adap-
tarnos a los cambios normativos (como nue-
vOs impuestos o exigencias de reciclado)
antes que la competencia. La anticipacién
financiera es lo que nos ha permitido esca-
lar puestos en el ranking de nuestro sector
convirtiéndonos en el gestor de residuos
de confianza de muchas empresas. Desde
Llopis tratamos el residuo como un recur-
so e intentamos hacerles ver igualmente a
nuestros clientes que tener un buen ase-
soramiento en materia de residuos puede
afectar a tu cuenta de resultados pasando
de tener un gasto (residuos) a un ingreso
(valorizable/reciclaje).

- ;Hasta qué punto la profesionaliza-
cion del sector esta elevando el nivel de
exigencia en la gestion financiera?

—La profesionalizacién ha cambiado las
reglas del juego. Ya no basta con una conta-
bilidad reactiva; hoy se requiere una gestién
financiera analitica y estratégica que partici-
pe en la toma de decisiones. La transparen-
cia en el reporting, el rigor en el gobierno
corporativo y la capacidad de proyectar es-
cenarios futuros son ahora requisitos indis-
pensables para operar con grandes clientes
y cumplir con los estandares de calidad que
el mercado exige. En Llopis contamos con
herramientas analiticas de seguimiento que
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nos permite estudiar cada caso por anticipa-
do para ser mas competitivos con el cliente
y asegurar el ciclo completo del servicio.

- Desde el punto de vista econémico,
¢qué buscan hoy los clientes en un provee-
dor de servicios ambientales?

— Buscan una ecuacién equilibrada
entre cumplimiento de la norma, sequri-
dad operativa del servicio y precio com-
petitivo. Por ello, valoran la transparencia
en los costes, la estabilidad en el servicio
y, sobre todo, la tranquilidad de trabajar
con un partner profesional que garantiza
que su residuo recibe el tratamiento y la
trazabilidad adecuada pase lo que pase en
el mercado.

- Para terminar, pongamos la mirada
en el futuro, ;qué Factores financieros se-

ran determinantes para el liderazgo en el Las em|_m_esas que

sector de la gesti6n de residuos? nos anticipamos
—Elliderazgo lo definirdn tres factores: financieramente

la capacidad de acceso a capital para finan- podemos

ciar innovacion tecnoldgica, una gestion del posicionarnos

riesgo muy rigurosa frente a cambios legis-
lativos y la excelencia operativa para man-
tener margenes saludables. En definitiva,

en nichos de
mercado de alto

liderarén el sector aquellas empresas que, valor aiadido

como Llopis, sepan combinar el conocimien- y adaptarnos

to profundo del terreno con una gestién fi- a los cambios

nanciera inteligente y acceso a financiacién .
normativos antes

para mejorar su activo, capaz de transfor-
mar los retos ambientales en oportunida-
des de crecimiento rentable. o

que la competencia

Proyectos de innovacion y desarrollo acompainados con
éxito en toda Espafia

PERSONAS + IA + RV/A = FUTURO

' TechSKkill Consulting S.L.: tu puente

hacia la tecnologia con proposito

En TechSkill Consulting SL acompainamos a las empresas en sus proyectos
de innovacién y desarrollo, ayuddndolas a ser mds eficientes y a crear
equipos mds productivos con la tecnologia adecuada.

Actuamos como puente entre tu negocio y la tecnologia, traduciendo tus
necesidades reales en soluciones prdcticas.

No toda la tecnologia ni toda la IA sirven para todos. Nosotros te
ayudamos a elegir y aplicar la correcta.

;Por qué elegirnos?

* Traduccién tecnolégica: Filtramos el ruido. No toda la IA es para todos.
Aplicamos solo soluciones que hacen a tus equipos mads eficaces,
productivos y alineados con tus objetivos.

* Eficiencia humana: Potenciamos el talento de las personas combinando
soft skills y tecnologia (metodologia EITA).

* Educacién y futuro: Acompaiiamos a las empresas a entrar en el sector
educativo y a desarrollar a los trabajadores del futuro con programas
innovadores y sostenibles.

TechSkill Consulting: acompanamos tu cambio para que el crecimiento sea
real y disfrutable.

Conecta hoy con el futuro de tu empresa.

www.techskill.es, administracion@techskill.es, WhatsApp 658903865



“La planta de transferencia como pieza clave
de la economia circular del futuro”

una planta de ges-

tién de residuos con todos

los medios tecnolégicos

disponibles, un equipo hu-

mano inmejorable y una ubicacién

gue nos posiciona como la Gnicaen el

término municipal de Sevilla supone,

para mi como responsable de

planta, un privilegio que

se transforma en una
responsabilidad.

La planta de ges-

tién de residuos es el
area donde se con-
cretan los esfuerzos
de todos los clien-
tes, trabajadores,
colaboradores vy
proveedores de
Llopis Asesoramien-
tos Ambientales. Te-
niendo como eje central
la aplicacién de una correcta
jerarquia en la gestion de los
residuos, conforme al marco
normativo actual, todos los
esfuerzos deben ir encami-
nados a incrementar el por-
centaje de reciclado de los
residuos gestionados, con
el objetivo de enviar a elimi-
nacién Unicamente aquellos
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para los que resulte técnicamente imposible
ofrecer una segunda vida.

Para alcanzar estos objetivos y generar
un marco real de economia circular, nuestra
empresa debe mantener una comunicacién
constante con todos los interlocutores. Solo
comprendiendo las problematicas de los
distintos sectores —cualquier entidad u or-
ganizacién genera residuos, independiente-
mente de su volumen o tipologia— podemos
ofrecer soluciones a medida.

En Llopis Servicios Ambientales enten-
demos que nuestra planta de tratamiento
comienza en las instalaciones de cada uno
de nuestros clientes. Iniciar correctamente
la gestion de los residuos desde su origen
nos permite minimizar la huella ecolégica de
todos los procesos posteriores. En este con-
texto, la planta de transferencia se consolida
como una infraestructura esencial del siste-
ma de gestién, una pieza clave de la econo-
mia circular del futuro, al conectar de forma
eficiente la generacién, el tratamiento y la
valorizaciéon de los residuos.

Una vez que los residuos llegan a nues-
tra planta, el objetivo es obtener los produc-
tos del futuro con el mayor aprovechamien-
to posible y el menor impacto ambiental,
garantizando en todo momento la seguridad
y la salud de las personas.



Para hacer posible todo lo anterior, en
Llopis Servicios Ambientales afrontamos un
importante reto de futuro. Dentro de un
proceso de mejora continua, llevaremos a
cabo una ampliacién tanto de nuestras insta-
laciones como de los medios técnicos, con el
fin de incrementar la productividad y la efi-
ciencia. Actualmente, estamos desarrollan-
do proyectos de modernizacion que inclu-
yen la implantacién de una cabina de triaje
para mejorar la segregacién de los residuos,
asi como la incorporacién de prensas y otros
medios mecdanicos que contribuyan a reducir
la huella de carbono asociada al transporte.
Estas actuaciones nos permitiran superar
en 2026 la cifra de residuos gestionados en
2025, que alcanzé las 100.000 toneladas.

_ aresultados

Asimismo, en la peninsula de El Copero
tenemos proyectada la construccién de una
nueva planta de tratamiento, concebida con
una visién de futuro orientada a la genera-
cién de nuevas oportunidades.

Todos estos elementos nos invitan a
reflexionar sobre las senas de identidad de
nuestra empresa: trabajo, responsabilidad
y esfuerzo. Una reflexién que nos lleva a mi-
rar atrasy reconocer que, a lo largo de estos
50 anos, nuestra historia ha estado marcada
por la voluntad de reinventarnos constante-
mente y de no dejar nunca de sofar en ver-
de, manteniendo viva la visién de nuestros
fundadores para que su legado siga guiando
nuestro dia a dia.

De residuos

En GM Technology remanufacturamos, reducimos residuos

y extendemos la vida dtil de tus equipos de impresion y consumibles.

AR
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gmtechnology.com



Devolver a nuestra ciudad todo
lo que nos ha dado

participacion de Llopis Servicios Ambienta-

les en la Cabalgata de Sevilla 2025 ha sido, sin

duda, uno de los momentos mas especiales y

emotivos del afio de nuestro 50 aniversario.

Un acontecimiento cargado de simbolismo que nos

permitié devolver a nuestra ciudad una parte de todo

lo que nos ha regalado a lo largo de estos cincuenta
anos de historia compartida.

La invitacion del Ateneo de Sevilla para contar con
carroza propia en una de las tradiciones mas queridas
por los sevillanos fue recibida como un auténtico rega-
lo. Una oportunidad Unica para celebrar nuestro ani-
versario desde la cercania, lailusién y el compromiso
social, compartiendo un dia inolvidable con miles de
familias y, especialmente, con los mas pequefos.

Nuestra presencia en la Cabalgata nacié de un de-
seo sincero: aportar nuestro granito de arena a en-
tidades y colectivos sociales que trabajan cada dia
ayudando a quienes mas lo necesitan, y hacerlo desde
una celebracién profundamente arraigada en la identi-
dad de Sevilla. Un propésito que quedoé reflejado desde
el primer momento en el mensaje que quisimos trasla-
dar con nuestra carroza.

La puesta en escena fue concebida como una invi-
tacion areflexionar, desde lailusion y la magia, sobre
laimportancia de gestionar los residuos de forma res-
ponsable como camino hacia un futuro mas sostenible.
Porque cuidar de nuestro entorno es también cuidar
de nuestra ciudad y de las generaciones que vienen. Un
mensaje claro y cercano: avanzar hacia la economfa cir-
cular nos permite estar, cada dia, un pasito mas cerca
de un futuro mejor.
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Compromiso con el patrimonio verde
de nuestra ciudad

Replanta &/ g Replantz
Sewlla ' &

Sevilla .
inda(@ién =g

NoSp0  Gamara.

parte de su estrategia de
responsabilidad social empresa-

rial, orientada a la proteccion y

mejora del entorno, Llopis Ser-

vicios Ambientales se incorpord en 2025 al
proyecto Replanta Sevilla, una iniciativa im-
pulsada por el Ayuntamiento de Sevilla y
la Fundacién Camara de Comercio de Sevi-
lla para la reposicién del arbolado afectado
por laborrasca Bernard en octubre de 2023.

La adhesién de Llopis al proyecto se
materializé con la donacién de 15 arboles,
contribuyendo a un esfuerzo colectivo en el
que ya participan diez empresas sevillanas
y que suma 178 ejemplares plantados, con
el objetivo comun de alcanzar los 1.000 arbo-
les. Esta actuaciéon forma parte de un modelo
de colaboracién publico-privada orientado
a reforzar el patrimonio verde de la ciudad,
siguiendo los criterios técnicos del Plan Di-
rector de Arbolado del Ayuntamiento.

El compromiso adquirido se hizo visible
en septiembre de 2025 con la colocacién de
una placa de agradecimiento en el Paseo
Marqués de Contadero, uno de los espa-
cios recuperados gracias a esta iniciativa. En
el acto participaron la presidenta de la com-
pafia, Ana Llopis, y el CEO, David Llopis,
acompanados por la delegada de Limpieza,
Arbolado y Parques y Jardines del Ayunta-
miento de Sevilla, Evelia Rincén, y el presi-
dente de la Cdmara de Comercio de Sevilla,
Francisco Herrero.

La plantacién de estos nuevos arboles
no solo contribuye a compensar las pérdi-
das ocasionadas por los fenémenos meteo-
rolégicos extremos, sino que refuerza bene-
ficios clave para la ciudad, como la mejora
de la calidad del aire, la regulacién térmica,
el fomento de la biodiversidad y la creacién
de espacios de bienestar y convivencia para
la ciudadania.
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LA PATRULLA VERDE DE LLOPIS

3.000 kilos de residuos retirados
en la ribera del Guadalquivir

Se retiraron

cerca de 3.000 k.
de residuos que
fueron depositados
en una cuba de

4 m? y trasladados
a la planta de
transferencia

de Llopis para

su correcta
clasificacion,
tratamiento y
valorizacion
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N septiembre de 2025, en el marco
de la Semana Mundial de la Lim-
pieza, Llopis Servicios Ambientales
impulsé una jornada voluntaria de
recogida de residuos en la ribera del rio
Guadalquivir que combiné accién ciudada-
na, concienciacién ambiental y colaboracién
colectiva gracias a “La Patrulla Verde”.

La iniciativa se desarrollé a lo largo del
tramo comprendido entre el Paseo Rey
Juan Carlos I y el Huevo de Colén, un en-
clave emblematico de la ciudad, y logré
movilizar a mas de un centenar de volun-
tarios, entre trabajadores de la compania,
familiares, colaboradores y ciudadania com-
prometida. Equipados con material facilita-
do por la empresa —guantes, pinzas, sacos,
camisetas y petos verdes—, los participan-

tes recorrieron la zona recogiendo residuos
de distinta tipologia: plasticos, latas, vidrio,
papelesy colillas, entre otros.

El resultado de la jornada fue especial-
mente significativo: cerca de 3.000 kilos
de residuos retirados, equivalentes a tres
toneladas de basura, que fueron deposi-
tados en una cuba de 4 m3 y trasladados
posteriormente a la planta de transferen-
cia de Llopis para su correcta clasificacion,
tratamiento y valorizacién. De este modo,
la accién no solo tuvo un impacto inmediato
sobre el entorno, sino que cerrd el ciclo de
la economia circular garantizando una ges-
tién ambiental adecuada.

La Patrulla Verde contd con la partici-
pacion activa de la direccion de la compa-
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fiia en las figuras de Ana Llopis y David Llopis
(presidenta y CEO, respectivamente), y de
representantes de entidades sociales y em-
presariales de la ciudad, como Mercasevilla
y el Club Balonmano Playa Sevilla, refor-
zando el caracter colaborativo y transversal
de la iniciativa. Cabe destacar, ademas, que
mas del 30% de los voluntarios fueron me-
nores de 18 afos, un dato que subraya la
implicacion de las nuevas generaciones y su
papel como agentes de cambio en la defen-
sa del entorno urbano.

Mas alld de la recogida de residuos, La
Patrulla Verde tuvo un marcado componen-
te social y educativo. A lo largo de la tarde, la
accion despertd el interés de vecinos y tran-
selintes, generando conversacién y concien-
cia sobre la importancia de mantener limpios
los espacios naturales de la ciudad y de asu-
mir, de forma individual y colectiva, la respon-
sabilidad en el cuidado del medioambiente.

A nivel mediético, el alcance de La Pa-
trulla Verde trascendié el propio desarrollo
de la jornada y obtuvo una notable reper-
cusion mediatica con presencia en nume-
rosos medios de comunicacion, entre ellos,
Canal Sur TV, 101 TV Sevilla, Diario Eco-
nomia, Andalucia Econémicay ESG Diario,
amplificando el mensaje de compromiso
ambiental y participacién ciudadana mas
alla del ambito local.

Esta cobertura medidtica puso en
valor tanto los datos concretos de la ac-
tuacién como el enfoque social de la ini-
ciativa, destacando el papel de la empresa
como agente activo en la mejora del en-
torno urbanoy en la promocién de valores
compartidos.

En definitiva, esta iniciativa deja hue-
lla no solo en el entorno natural, sino
también en la conciencia colectiva.
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APOYO AL DEPORTE FEMENINO MINORITARIO

Llopis Balonmano Playa Sevilla:
un compromiso que traspasa la pista

Presentacion :
de la equipacion
para la
temporada
2025.

El club encarna
valores
profundamente
alineados con los
de la compaiiia
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N Grupo Llopis la sostenibilidad no
se concibe Unicamente desde los
procesos, la gestién ambiental o la
excelencia técnica de los servicios
que presta. Para la compaiiia, la sosteni-
bilidad incorpora también una dimensién
social y humana: aquella que construye co-
munidad, impulsa a las personasy genera or-
gullo y sentido de pertenencia. Desde esta

conviccién, nuestra compafia apoya desde
su nacimiento, hace quince temporadas, al
Club Balonmano Playa Sevilla, acompanan-
do su crecimiento, su esfuerzo constante y
su apuesta por el deporte femenino como
motor de transformacién social.

Desde susinicios, esta colaboracién ha
sido un ejercicio de compromiso comparti-
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La Alcaldia de Sevilla mantiene de forma continuada encuentros institucionales con los clubes deportivos de la ciudad con el fin de reconocer
sus éxitos y su contribucidn al deporte base. Entre los homenajeados en septiembre de 2025, estuvo Llopis Balonmano Playa Sevilla.

do. No se ha tratado de un apoyo puntual o
circunstancial, sino de una relacién construi-
da con la misma paciencia y determinacién
que han marcado la trayectoria empresarial
de Llopis a lo largo de sus cinco décadas de
historia. El club, nacido de la pasion por el
deporte y del firme convencimiento en
el protagonismo de las mujeres, encarna
valores profundamente alineados con los
de la compaiiia: el trabajo en equipo, la su-
peracion diaria, la resiliencia frente a los re-
tosy la confianza en el potencial de quienes
comienzan con recursos limitados, pero con
una enorme ilusion.

Ese esfuerzo sostenido se ha tra-
ducido, con el paso de los afos, en im-
portantes logros deportivos. Sin ir més
lejos, la pasada temporada (2025) el
equipo Llopis Balonmano Playa lider6 el
podio de competiciones como la Copa
de Andalucia, el Master 1000 de Carta-
gena y el Arena Sur de Utrera; ademas,
de conseguir la tercera plaza en la Liga
Nacional de Balonmano Playa. Resulta-
dos que avalan una trayectoria marca-
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El respaldo de
Grupo Llopis al
Balonmano Playa
Sevilla ha supuesto
reconocer que el
deporte puede y
debe ser un espacio
de oportunidades
reales

La experiencia
ha reforzado
la idea de que
los proyectos
compartidos
también
transforman

a quienes

los apoyan

Grupo Llopis ha
celebrado logros
deportivos,

ha compartido
ilusiones y ha
estado presente
también en los
momentos de
esfuerzo silencioso
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da por la competitividad al mas alto ni-
vel y que sitGan al club como uno de los
referentes del balonmano playa femenino
a nivel nacional.

Para Grupo Llopis, acompanar estos lo-
gros ha supuesto compartir no solo celebra-
ciones y victorias, sino también el orgullo
de ver como un proyecto respaldado des-
de sus inicios alcanzaba metas deportivas
relevantes sin renunciar a sus principios
fundacionales. El respaldo de Grupo Llopis
al Balonmano Playa Sevilla ha supuesto re-
conocer que el deporte puede y debe ser
un espacio de oportunidades reales, tan-

to para disciplinas con una representacién
minoritaria, como para aquellas deportistas
que demuestran cada dia que la excelencia
no entiende de género, sino de compromi-
so, formacién y dedicacion.

La trayectoria compartida a lo largo de
los afios pone de manifiesto que este vin-
culo ha trascendido el dmbito estrictamen-
te deportivo. La experiencia ha reforzado
la idea de que los proyectos compartidos
también transforman a quienes los apo-
yan. Del mismo modo que ocurre en el dm-
bito empresarial, en el deporte no siempre
alcanza el éxito quien parte con mayores
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Jome

recursos, sino quien persevera, trabaja de
manera constante y confia en el valor del
esfuerzo colectivo.

A lo largo de estos afos, Grupo Llopis
ha celebrado logros deportivos, ha com-
partido ilusiones y ha estado presente
también en los momentos de esfuerzo si-
lencioso que exige cualquier proyecto que
aspira a crecer con sentido. Cada tempora-
da ha sido una oportunidad para reafirmar
que una empresa no solo se define por lo
que hace en su actividad principal, sino
también por aquello que decide sostener
cuando el reto es colectivo.

Hoy, al repasar cinco décadas de his-
toria, la relacién con el Balonmano Pla-
ya Sevilla ocupa un lugar especialmen-
te significativo. No solo por su duracion,
sino por lo que representa: una forma co-
herente y comprometida de entender la
responsabilidad corporativa como una
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contribucion constante a la vida de las
personasy a la construccién de un futuro
mas inclusivo. Un compromiso que Grupo
Llopis mantiene con la conviccién de que
los mayores logros no siempre se miden
Gnicamente en trofeos, sino en impacto,
referentes y ejemplo para las generacio-
nes venideras.

41



RSE: ACCIONES QUE CONSTRUYEN

LLOPIS EN EL ROCiO
Dejando huella en el Camino

Llopis desarrolla
una labor
silenciosa,
constante y
altamente
especializada

en un enclave
ecoldgicoy
paisajistico de
incalculable valor,

ADA primavera, el Camino del Ro-

cio se convierte en un escenario

Unico donde tradicién, convivencia

y naturaleza se encuentran. En este
entorno de alto valor ecoldgico y paisajistico,
especialmente sensible por su proximidad a
espacios naturales protegidos, Llopis Servi-
cios Ambientales desarrolla una de las ac-
ciones que mejor definen su forma de en-
tender la gestion ambiental: actuar desde
dentro del territorio, con conocimiento, res-
ponsabilidad y compromiso con su conserva-
cién. Una intervencion que va mas alla de la
prestacion de un servicio y se convierte en
una accion coherente con la esencia de la
compaiiia, ejecutada en pleno contacto con
el medio natural al que protege.

Desde esa manera de entender la ges-
tién ambiental —arraigada al territorio— nace

la participacion de Grupo Llopis en uno de
los proyectos que mejor representa los
valores de la compaiiia: los trabajos de lim-
pieza, recogida y gestién de residuos en los
caminos del Rocio en la provincia de Sevilla.

Llopis ha participado en la mayoria
de las ediciones de este servicio esencial
licitado anualmente, a lo largo de la dlti-

42
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ma década, acompanando a hermandades
y peregrinos antes, durante y después de
la romeria, desarrollando una labor silen-
ciosa, constante y altamente especializa-
da en un enclave ecoldgico y paisajistico de
incalculable valor, donde cada actuacion
tiene un impacto directo sobre la conser-
vacion del medio natural.

Los trabajos incluyen la planificacién
estratégica y distribucién de puntos limpios
alo largo de los caminos que realiza nuestro
equipo técnico de calidad y medio ambien-
te, la instalacién de contenedores, cubas y
papeleras accesibles de nuestros chéferes,
la recogida selectiva de residuos, el vacia-
do continuo, el transporte y tratamiento
en nuestra planta de transferencia confor-
me a la legislacion vigente, asi como la lim-
pieza integral de vias, zonas de transito y
espacios afectados por el paso de miles de
personas. Todo ello con una atencién es-
pecial a la retirada de vidrio y materiales
potencialmente peligrosos, especialmente
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en una época del afo marcada por el riesgo
medio y alto de incendios forestales.

Con este operativo, que requiere me-
dios técnicos especificos y un equipo hu-
mano altamente comprometido, Grupo
Llopis se convierte cada afo en un ejemplo
de coémo la gestion ambiental puede inte-
grarse de forma eficaz en eventos multi-
tudinarios sin renunciar al respeto por la
naturaleza.

|

LLOPIS
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Esta campaiia
acercé la marca
Llopis a los romeros,
reforzando la
concienciacion
sobre la importancia
de cuidar un entorno
natural Unico

44

CAMPANA CONMEMORATIVA
AL SERVICIO DEL
ENTORNO NATURAL

Con motivo del 50 aniversario, Llopis
reforzé en 2025 la dimensién comunicati-
va del proyecto, desarrollando una accién
especial en enclaves emblematicos del cami-
no, como el Vado del Quema. A través de un
equipo de azafatas, se distribuyeron cenice-
ros sostenibles, abanicos y sombreros, trans-
mitiendo de forma cercana y positiva un
mensaje claro: la responsabilidad ambien-
tal es tarea de todos.

Esta campafa no solo puso en valor el
trabajo técnico, sino que acercé la marca
Llopis a los romeros desde una perspectiva
emocional y pedagdgica, reforzando la con-

cienciacion sobre la importancia de cuidar
un entorno natural Gnico mientras se disfru-
ta de una tradicién profundamente arraigada.

COMPROMISO
QUE PERDURA

El Camino del Rocio representa para Llo-
pis, mucho mds que un servicio recurrente:
es un proyecto singular que refleja la evo-
lucion de la empresa, su capacidad de adap-
tacién, su vocacion de servicio publico y su
compromiso real con la sostenibilidad.

Una década después, Llopis sigue dejan-
do huella. Una huella verde, responsable y
respetuosa, que permite que tradicion y na-
turaleza convivan, afo tras afo, en uno de los
eventos mas emblematicos de nuestra tierra. ®

50 ANIVERSARIO GRUPO LLOPIS



CURSOS

CAMPUS
ONLINE

DISENO
GRAFICO

BRANDING

DISENO WEB
TIENDA ONLINE

FORMACION
a medida

Proyectos IA SOCIAL MEDIA

CAMPANAS RR.SS
COMMUNITY MANAGER

/I\?ARKETING

360°

DESARROLLO DE
MARCA

CONSULTORIA IMPRESION DIGITAL
ESTRATEGICA

INTERIM . & ROTULACION

MARKETING > _
EVENTOS @ CAMPANA

ARTICULOS
PROMOCIONALES

MERCHANDISING
ROPA LABORAL

Poniamsanionsn:y) g siensummeeen

Responsive Marketing Agency

taleni@e

consulting

TUSEGUNDO
DEPARTAMENTOde

ARKETING

video porfolio

Siguenos:

talentomarketingsolutions.com
Av. Menéndez Pelayo 8 ,4°D. 41004 -SEVILLA &) 617 38 70 74 | 955 268 956

@talento_marketing_agency



RSE: ACCIONES QUE CONSTRUYEN

DESDE DENTRO

Compromiso social con nuestro equipo

Construir empresa
desde dentro,
poniendo a las
personas en el
centro. Porque solo
cuidando del equipo
se construyen
proyectos solidos,
con historia

y con futuro
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N Llopis defendemos que cuidar

de las personas es la base de

cualquier proyecto que aspire a

perdurar en el tiempo. Porque
donde hay personas, hay historia; y don-
de hay compromiso, hay futuro. Esta con-
viccion resume lo que somos hoy y explica
por qué, tras mas de 50 afos de trayectoria,
seguimos creciendo de forma sostenida y
responsable.

Nuestro equipo es el principal motor
de la compaiiia. Por ello, entendemos la
Responsabilidad Social Empresarial también
desde una dimensidn interna, que va mas
alld de las condiciones laborales o del reco-
nocimiento profesional habitual. En Llopis
no nos conformamos con el “buen trabajo”
o con la némina a final de mes. Apostamos
por ir un paso mas alla, generando un en-
torno donde las personas se sientan valo-

radas, acompanadas y orgullosas de formar
parte de un proyecto comdn.

Esta filosoffa se traduce en acciones
concretas que refuerzan el bienestar, la
conciliacion y el sentimiento de pertenen-
cia. Entre ellas, Llopis promueve iniciativas
orientadas a acompanar al equipo también
en su dia a dia, como la concesién del dia
del cumpleanos como jornada libre, enten-
dida como un dfa adicional de descanso que
refuerza el equilibrio entre la vida personal
y profesionaly pone en valor a cada persona
de forma individual.

Celebramos los momentos vitales de
nuestro equipo, acompafnando a quienes
amplian su familia con la entrega de cestas
de bienvenida para bebés. Un gesto que va
unido a un encuentro cercano en nuestras
instalaciones, donde los nuevos padres y
madres presentan a su hijo o hija a sus com-
paneros, fortaleciendo los lazos personales
que hacen equipo.

También abrimos nuestras puertas a
las familias en fechas especialmente signifi-
cativas. Desde 2024, el Heraldo Real visita
nuestras instalaciones para recoger las car-
tas de los mas pequeiios de la Familia Llo-
pis. Unajornada pensada para compartir, en
la que los nifos y nifas pueden conocer de
cerca el trabajo de sus padres, subirse a ca-
miones y maquinaria —siempre con todas las
medidas de seguridad-y vivir una experien-
cia que conecta empresa, familia y orgullo
profesional.
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Las tradiciones y la cultura local ocupan
igualmente un lugar destacado en nuestra
vida interna. El viernes de Feria, la empresa
invita al equipo a un encuentro de conviven-
cia al finalizar la jornada, y cada ano inmor-
talizamos ese espiritu con nuestra ya tradicio-
nal foto de Feria, en la caseta tematizada de
Llopis en pleno Poligono Astilleros. Del mis-
mo modo, celebramos fechas como el 14 de
febrero, entendiendo el valor del respeto, el
companerismoyy las relaciones humanas como
pilares también del dmbito profesional. Y, por
supuesto, la comida de Navidad, que relne
anualmente a las mas de 160 personas que
conforman el grupo para cerrar juntos un ano
de trabajo y esfuerzo compartido.

A estas iniciativas se suma, desde 2023,
una accién especialmente significativa en ma-
teria de desarrollo personal y reconocimien-
to interno: la jornada motivacional fuera de
la empresa, enmarcada dentro de nuestra
estrategia de RSE. En ella participa un grupo
de profesionales del equipo representativo
de las distintas areas que conforman Llopis,
seleccionados por sus propios companeros
bajo criterios de implicacion, compromiso y
companerismo. Este grupo estd integrado
por perfiles diversos —operarios de planta,
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herreros, mecénicos, conductores, personal
de mantenimiento, limpieza viaria, jardineria
y equipo de oficina- reflejando la pluralidad
de funciones que hacen posible la actividad
diaria del grupo y garantizando que el reco-
nocimiento interno llegue a todos los dmbi-
tos de la organizacién.

Todas estas acciones responden a una
misma idea: construir empresa desde den-
tro, poniendo a las personas en el centro.
Porque solo cuidando del equipo se constru-
yen proyectos sélidos, con historia y con fu-
turo. e

Donde hay
personas,
hay historia;
y donde hay
cCompromiso,
hay futuro
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NETWORKING QUE GENERA VALOR COMPARTIDO

Las visitas a nuestras instalaciones como
herramienta de networking B2B

Business Breakfast . Empresarios asociados al Circulo de Empresarios de la Cartuja, entre ellos acudieron representantes de empresas como
Novotec, Barceld Hoteles, Canon, Eulen, Eurostar, Fundacién Tres Culturas y Quirén Prevencion, entre otros.

Estos encuentros
estan pensados
para compartir
conocimiento,
intercambiar
experiencias y
fomentar relaciones
profesionales
duraderas
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ASvisitas a las instalaciones de Llopis
Servicios Ambientales se han conso-
lidado, desde su puesta en marcha
en 2023, como una de las iniciativas
mas valiosas dentro de nuestra estrategia
de relacién con el tejido empresarial. Con-
cebidas como espacios de networking B2B,
estas jornadas nacen con un objetivo muy
claro: conectar empresas, generar siner-
gias reales y crear oportunidades de cola-
boracién en las que todas las partes ganen.

Mas alld de mostrar nuestros procesosy
nuestra actividad diaria, estos encuentros es-
tdn pensados para compartir conocimiento,
intercambiar experiencias y fomentar rela-
ciones profesionales duraderas, basadas en
la confianzay en una vision comin de soste-
nibilidad y crecimiento responsable.

VISITAS CON PROPOSITO:
ABRIR PUERTAS PARA
CREAR CONEXIONES

Cada visita a nuestras instalaciones se
disefia como una experiencia cercanay par-
ticipativa, en la que las empresas asistentes
pueden conocer de primera mano nuestro
modelo de gestién ambiental y, al mismo
tiempo, dialogar entre ellas sobre retos
compartidos, oportunidades de mejora vy
posibles vias de colaboracion.

El recorrido por la planta permite en-
tender cémo trabajamos, como se gestio-
nan los residuosy cdmo la economia circular
se aplica de forma real y operativa en el dm-
bito empresarial. Pero el verdadero valor de
estasjornadas esté en lo que ocurre mas allé
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del recorrido técnico: las conversaciones,
los contactos y las sinergias que surgen
entre empresas de distintos sectores, to-
das ellas comprometidas con avanzar hacia
modelos mds circulares y sostenibles.

Dentro de este programa de visitas,
ocupan un lugar destacado los desayunos
boutique, encuentros de formato reducido
que favorecen un clima de didlogo cercano,
el intercambio de experiencias y la creacion

By

|

de vinculos sélidos y duraderos. En este mar-
co, y con motivo del Dia Internacional de la
Mujer, celebramos una edicién muy especial
dedicada exclusivamente a mujeres lideres del
dmbito empresarial y profesional, con las que
compartimos valores, visién y compromiso.

En esta Gltima ediciéon del desayuno ‘8
mujeres lideres’ tuvimos el privilegio de con-
tar con la participacion de Carmen Nufez,
presidenta de la Fundacién GAESCO; Rocio
Medina, presidenta ejecutiva en Medina
Group; Isabel M. Gutiérrez, directora ejecu-
tiva en Revescoan; Salud Reguera, directora
en ESE&ERRE Abogados; Carmen Tovar, dele-
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Desayuno Boutique ‘8 Mujeres Lideres' . De izda. a drcha., en pie, Ana Llopis, Mercedes Valdivia (Propeller Club Sevilla), Rocio Medina
(Medina Group), Salud Reguera (ESE&ERRE Abogados), y Carmen Nufiez (Fundacién GAESCQ). Sentadas, Carmen Tovar (Zona Franca del
Puerto de Sevilla), Isabel M. Gutiérrez (Revescoan), Rocio Caparrds (Grupo Airbus), y Anabel de la Cruz (Grupo LECRU).
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gada de laZona Franca del Puerto de Sevilla;
Rocio Caparrés, directora de Asuntos Pud-
blicos de Andalucia en Grupo Airbus; Ana-
bel de la Cruz, gerente de Grupo LECRU; y
Mercedes Valdivia, presidenta de Propeller
Club Sevilla, todas ellas representantes de
organizaciones de referencia en sus res-
pectivos ambitos profesionales, que apor-
taron una visién enriquecedora, diversa y
profundamente inspiradora.

Esta iniciativa conecta de forma natu-
ral con (a historia y los valores de Llopis
Servicios Ambientales, donde la presencia

femenina ha sido clave desde sus origenes,
con nuestra cofundadora Rosario Barrera,
hasta el liderazgo actual de nuestra presi-
denta Ana Llopis, junto a un equipo de pro-
fesionales que aportan talento, compromi-
so y una clara visién de futuro.

En Llopis Servicios Ambientales de-
fendemos firmemente que no existen
profesiones de género, sino personas con
talento, capacidad y compromiso. El éxito
y la acogida de este encuentro nos impulsa
a sequir apostando por este formato, que
tendré continuidad en 2026 con la celebra-




cién de su lll edicién, consoliddndose como
un espacio de referencia para el networ-
king femenino, el liderazgo compartido y
la generacidn de alianzas.

Junto a esos encuentros mas exclusi-
vos, desarrollamos también formatos de
mayor alcance como el Business Breakfast,
jornadas dindmicas que reinen a un néme-
ro mas amplio de empresas y potencian el
intercambio de ideas desde una perspectiva
sectorial y colaborativa.

En octubre de 2025, celebramos uno
de estos encuentros junto al Circulo Em-
presarial Cartuja, que reunié en nuestras
instalaciones del Puerto de Sevilla a mas de
25 empresas andaluzas de distintos secto-
res. Una manana dedicada a compartir ex-
periencias, hablar de sostenibilidad y gene-
rar conexiones con propdésito.

Durante la visita, los asistentes pudie-
ron conocer de cerca nuestro modelo inte-
gral de gestiéon de residuos, continué con
una visita a la planta de transferencia y con-
cluyé con un desayuno que dio paso a con-
versaciones abiertas, intercambio de ideas
y puesta en comun de retos compartidos,

|

confirmando una premisa que guia este tipo
de encuentros: la sostenibilidad se constru-
ye enredy la colaboracién entre empresas
es clave para avanzar.

Con estas iniciativas, Llopis Servicios
Ambientales reafirma su compromiso de
seguir utilizando sus instalaciones como un
espacio de encuentro para el tejido em-
presarial, donde se generan conexiones,
se comparten conocimientos y se impulsan
alianzas que aportan valor real.

Un modelo de networking con propési-
to, alineado con nuestros valores y con nues-
tra forma de entender la empresa: abierta,
colaborativa y comprometida con un futu-
ro mas circular, sostenible y compartido.
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Una Sevilla mas verde desde el montaje
hasta El Real

De izquierda a derecha, José Ponce, de Pinturas Andalucia (col

e
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aborador); Ana Llopis; Adri

&

an Gomez (2° Premio); Esteban Libindo (1° Premio);

Celia Montes (3° Premio); Javier Vergara, de Pinturas Eurotex (colaborador), acompanados por las azafatas de Grupo Llopis.
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de los hitos que Grupo

Llopis incorpora cada afio a su

agenda de comunicacion es su

vinculacion con la Feria de Se-

villa, a través del desarrollo de una estrate-

gia global que integra arte, sostenibilidad y

comunicaciéon urbana, acompanando a la Fe-

ria de Abril desde las fases previas de mon-
taje hasta su celebracién en el propio Real.

Bajo una misma idea -integrar el men-
saje ambiental en la identidad cultural de
la ciudad- la companiia articuld dos acciones
complementarias, desarrolladas en distin-

tos momentos del calendario, pero unidas
por un hilo conductor comdn: hacer visible
la sostenibilidad en el espacio publico y
acercarla a la ciudadania de forma creati-
va, cercanay festiva.

Como punto de partida, y dentro de
una iniciativa ya consolidada, Llopis celebré
en 2025 la 11l Edicion del Concurso de Arte
Sostenible “Pinta Tu Feria”, una convoca-
toria abierta a estudiantes de arte, artistas



COMUNICACION: CONTAR LO QUE SOMOS

emergentes, pintores amateurs y grafiteros
andaluces, con el objetivo de convertir ele-
mentos funcionales del montaje ferial en
soportes artisticos con mensaje ambiental.

El certamen se lanzé el 3 de febrero de
2025, abriendo el plazo de inscripcién hasta
el 16 de febrero, periodo en el que los par-
ticipantes presentaron sus bocetos inspira-
dos en la Feria de Abrily en el universo que
la rodea. Tras el proceso de seleccidn, se
eligieron 10 propuestas finalistas, que fue-

B0 ANIVERSARIO GRUPO LLOPIS

s

mﬁ\'\'\‘\\i\\“\\\“\‘\ e

ron ejecutadas los dias 22 y 23 de febrero
sobre contenedores maritimos reutiliza-
dos, adaptados para el almacenamiento
de enseres de las casetas durante el res-
to del afo.

Estas intervenciones artisticas se lle-
varon a cabo utilizando materiales respe-
tuosos con el medioambiente, gracias a la
colaboracién de Pinturas Andalucia y Pin-
turas Eurotex, dos empresas que apues-
tan por la innovacién y la calidad desde

Se eligieron

10 propuestas
finalistas, que
fueron ejecutadas
sobre contenedores
maritimos
reutilizados
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una perspectiva sostenible, garantizando
la coherencia de la accién con los valores
ambientales que inspiran el certamen.

Gracias a esta colaboracién, los con-
tenedores lucieron disefios de tematica
ferial durante las semanas previas al inicio
de la Feria, coincidiendo con las labores de
montaje del recinto. De este modo, arte y
sostenibilidad se integraron de forma na-
tural en un espacio tradicionalmente aso-
ciado a lo técnico y lo logistico, aportando
una nueva mirada al paisaje urbano previo a
la celebracion.

La entrega de premios, celebrada la
semana previa al tan esperado Lunes de
Pescaito, puso el broche final a una accién
que, edicion tras edicién, consolida su pa-
pel como plataforma de visibilidad para el
talento local y como ejemplo de reutiliza-
cién creativa aplicada al entorno urbano.

Este contexto artistico y sostenible sir-
vié como antesala conceptual para una se-
gunda accién desarrollada ya en plena Fe-
riay concebida especificamente dentro del
marco del 50 aniversario de Grupo Llopis.

Durante la semana de Feria, la com-
panfa desplegé una campafa de comu-
nicacion de proximidad, protagonizada
por flamencas y azafatas corporativas que,
acompanadas por una carriola rotulada,
recorrieron distintos puntos emblemdticos
de Sevilla—desde el Puerto hasta el Real, pa-
sando por enclaves como la Plaza de Espa-
fa, la Giralda o la Torre del Oro-.

A lo largo del recorrido, se repartieron
abanicos y material promocional, gene-
rando un contacto directo con sevillanos y
visitantes, y trasladando el mensaje de sos-
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tenibilidad de Llopis en un entorno festivo,
cercano y altamente participativo. La ac-
cién, desarrollada el miércoles de Feria, tuvo
una gran acogida y una notable repercusion
visual, reforzando la presencia de la marca
en uno de los momentos de mayor proyec-
cién social y mediética del afo.

Bajo el lema “50 afnos dejando huella
en la Feria de Sevilla”, la campafa convir-
tié el color verde en simbolo compartido:
verde Llopis, verde farolillo, verde primave-
ra, verde Feria. Un homenaje vivo a cinco
décadas de trabajo ligado a la ciudad.

Aungue desarrolladas en momentos
diferentes, ambas acciones respondieron
a una misma vision estratégica. Por un
lado, el concurso PINTA TU FERIA permitié
anticipar la presencia de la sostenibilidad
en el espacio ferial, integrandola desde el
montaje y poniendo en valor la reutiliza-
cién y el arte urbano. Por otro, la campana
del 50 aniversario llevé ese mensaje direc-
tamente a la calle y al publico, en pleno
corazén de la celebracion.

La combinacién de cultura, comuni-
cacion y participacion ciudadana permitié
a Llopis acompaniar a la Feria antes, durante
y alrededor de su celebracién, reforzando
su posicionamiento como empresa com-
prometida con el entorno, con la identi-
dad sevillana y con una manera responsa-
ble de entender la ciudad y sus tradiciones.

En 2025, la Feria no solo se celebroé:
se pintd, se recorrié y se compartié en
verde.
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Agente activo
del didlogo sectorial

Estar presentes
cuando se nos
convoca no es solo
una cuestion de
visibilidad, sino de
responsabilidad:
sumar vision,
compartir
experienciay
contribuir a un
dialogo sectorial
mas sélido,
constructivo y
orientado al futuro

® S la comunicacion un ejercicio de
coherencia y responsabilidad?
C Para Grupo Llopis, sin lugar a

duda. Contar lo que somos implica
compartir nuestra visién, aportar experien-
cia y participar activamente en los espacios
donde se construye el presente y el futuro
del sector. Por ello, nuestra presencia publica
no se limita Unicamente a una agenda institu-
cional propia, sino que se extiende a aquellos
foros, encuentros y jornadas en los que se nos
solicita participar porque nuestra opinion
sumay nuestra experiencia aporta valor.

Como cada ejercicio, en 2025, Llopis Ser-
vicios Ambientales ha reforzado su papel
como agente activo del didlogo sectorial,
colaborando de forma abierta y comprome-
tida en distintos encuentros profesionales,
siempre representados a través de nuestra
direccion corporativa, en las figuras de Ana
Llopis y David Llopis.

David Llopis participd en el desayuno-coloquio organizado por Agresur. Por su parte, Ana Llopis estuvo presente en la jornada técnica

organizada por Agresur en la provincia de Huelva.
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Ponencia de Ana Llopis en el Consejo de la Empresa
Familiar de CEA.

En el dmbito estrictamente sectorial,
destaca nuestra participacion en el desa-
yuno-coloquio organizado por Agresur
junto a Grupo BMS, celebrado en Torre
Sevilla, donde se abordd la problemética
del sector del reciclaje y medioambien-
tal en Andalucia. Asimismo, en enero de
2025, Llopis también fue invitada a parti-
cipar en la jornada técnica organizada por
Agresur en la provincia de Huelva, en la
que Ana Llopis ejercié como moderadora
de la mesa redonda centrada en el papel
del sector privado en la valorizacién de los
residuos, reforzando el posicionamiento
de la compaiiia como voz experta y com-
prometida.

50 ANIVERSARIO GRUPO LLOPIS



Jornada organizada por Cruz Roja con motivo del

Dia Internacional de la Mujer.

Ese mismo compromiso con la di-
vulgacién y el liderazgo empresarial se
puso de manifiesto en octubre, con la
invitacion a Ana Llopis como ponente
principal en la presentacion del C.AR.
Business Club, donde impartié una
charla magistral bajo el titulo “50 afios
dejando huella econdémica, social vy
medioambiental”. El encuentro incluyé
un turno de preguntas y un posterior
espacio de networking, consolidando a
Llopis como referente empresarial con
una trayectoria sélida y una vision inte-
gral de la sostenibilidad.

Nuestra participacién en foros
econémicos y empresariales se ma-
terializ6 también con la ponencia de
Ana Llopis en el Consejo de la Empre-
sa Familiar de la Confederacién Anda-
luza de Empresarios, celebrada en el
mes de junio, donde se puso en valor
la contribucién de las empresas fami-
liares a la sostenibilidad, la innovacion
y el desarrollo del tejido productivo
andaluz.

El compromiso social y la igual-
dad forman igualmente parte de este

ExpliCit, organizado por la FAEL.

relato. Por ello, en marzo de 2025,
Grupo Llopis estuvo presente en la
jornada organizada por Cruz Roja con
motivo del Dia Internacional de la Mu-
jer, participando en una mesa redonda
que abordo el liderazgo femenino y la
corresponsabilidad desde una dptica
empresarial.

En el plano técnico e innovador,
destaca la participacién de David Llo-
pis, en el mes de mayo, en el Proyecto
ExpliCit, organizado por la FAEL (Fede-
racién Andaluza de Electrodomésticos
y Otros Equipamientos del Hogar) y
financiado por la Comisién Europea.
En el marco de este proyecto europeo
de investigacion aplicada, Llopis abrid
las puertas de sus instalaciones para
compartir su modelo operativo basa-
do en la economia circular, la innova-
cién tecnoldgica y la gestidn eficiente
de residuos peligrosos y no peligrosos,
posiciondndose como caso de estudio
de referencia a nivel internacional.

Especial relevancia tuvo también,
en octubre, la participacién de nuestra
presidenta en la mesa redonda “Soste-

Participacion de David Llopis en el Proyecto

&
Q | ¥,
0 | RealBetisBalompié

Mesa redonda “Sostenibilidad eny a
través del fitbol"

nibilidad en vy a través del fatbol”, or-
ganizada por la Fundacién Real Betis
Balompié vy la Fundacién LaLiga en el
Estadio de La Cartuja, con motivo del
quinto aniversario del programa Fo-
rever Green. Durante este encuentro,
Ana Llopis subray6 el papel del depor-
te como altavoz para la sostenibilidad
y la necesidad de gestionar de forma
responsable los residuos generados
por los grandes eventos, poniendo
como ejemplo la participacién de Gru-
po Llopis en la reforma del Estadio
Benito Villamarin, donde se han alcan-
zado elevados ratios de reciclaje y valo-
rizacién de materiales.

Estas participaciones reflejan
una forma de entender la comuni-
cacion basada en la escucha activa,
la colaboracién y la aportacion de
conocimiento. Porque en Llopis cree-
mos que estar presentes cuando se
nos convoca no es solo una cuestién
devisibilidad, sino de responsabilidad:
sumar visiéon, compartir experiencia y
contribuir a un didlogo sectorial mas
solido, constructivo y orientado al fu-
turo.
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Un cierre en familia
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pasado 22 de noviembre, Grupo

Llopis puso el broche final al ano

de su 50 aniversario con un en-

cuentro interno muy especial, con-

cebido como un espacio de celebracién,

reconocimiento y convivencia junto a todo

el equipo y sus familias. Unajornada pensa-

da no solo para clausurar un afo simbdlico,

sino para honrar la historia compartiday re-

forzar el sentimiento de pertenencia que
define a la compaiiia desde sus origenes.

Elevento tuvo lugar en la Finca Los Oli-
vos (Dos Hermanas) y arrancé con la recep-
cién de los asistentes y una bienvenida per-

para un ano irrepetible

sonalizada, en un entorno cuidadosamente
disefado para reflejar nuestra identidad
corporativa asi como el cardcter cercano
del encuentro. A continuacién, se dio paso
al acto institucional, conducido por Ana'y
David Llopis, quienes contextualizaron el
significado de este aniversario y agradecie-
ron al equipo su implicacién y compromiso
alo largo de cinco décadas de trayectoria.

Durante esta intervenciéon inicial se
compartieron también algunos de los
principales hitos del ejercicio, poniendo
en valor el crecimiento experimentado
por la compania, la evolucién del equipo
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en Grupo Llopis.

ria en Grupo Llopis.

humano y la consolidacién del proyecto
empresarial, sin perder de vista el futuro
y los préximos retos que marcaran la hoja
de ruta del grupo.

Uno de los momentos mas emotivos
del acto fue la proyeccién del video con-
memorativo “Equipo Llopis. 50 anos cons-
truyendo Huella Verde”, un recorrido vi-
sual por la historia, los valores y las personas
que han dado forma a la compania. Un video
que sirvié como punto de conexién entre
pasado, presente y futuro, y que reforzé el
papel del equipo como verdadero motor del
proyecto.

Reconocimiento a los companeros y compafieras que llevan més de 20 afios de trayectoria

Reconocimiento a los companieros que llevan mas de 40 anos de trayecto-

Reconocimiento a

las companeras que llevan

més de 30 afos de trayectoria en Grupo Llopis.

el curso 2025-2026.

Tras este recorrido, llegd el momento
central de la jornada: el reconocimiento
a la trayectoria profesional y humana de
quienes han contribuido de manera decisiva
al crecimiento de Grupo Llopis a lo largo de
los anos.

En primer lugar, se hizo entrega de los
galardones a los compafieros y compafieras
que celebraban 20 aios de vinculacion con
la empresa, reconociendo dos décadas de
dedicacion, esfuerzo y compromiso.

A continuacién, se rindié homenaje a
quienes alcanzaban los 30 anos formando

Reconocimiento a los compaferos jubilados en Grupo Llopis en
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Miembros de la Familia Llopis, entre ellos su fundadora, Rosario Barera; sus hijos Ana, Rafaely David Llopis; y sus nietos Kevin, Nadia, Jairo,
Ivan, José Antonioy Carolina.
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parte de la familia Llopis, un reconocimiento
a trayectorias marcadas por la constancia y la
implicacion a largo plazo.

El acto continué con un reconocimiento
especialmente significativo a los 40 afios de
trayectoria profesional, junto con la men-
cién a companeros que iniciaban una nueva
etapa tras su jubilacion o prejubilacion. Un
agradecimiento publico a una vida laboral li-
gada a la empresa y a los valores que la han
definido durante décadas.

El acto institucional culminé con el re-
conocimiento “Familia Llopis”, uno de los
momentos mas emotivos de la jornada y re-
flejo directo de la esencia de la compania. Los
hermanos Llopis: Ana, Rafael y David, llama-
ron al escenario a Rosario Barrera, madre
y fundadora de lo que en su dia fue Cubas
Llopis y origen de todo lo que hoy es Grupo
Llopis, para rendirle un emotivo homenaje.
Un reconocimiento que simbolizé el legado,
los valores y la continuidad generacional del
proyecto empresarial.

El homenaje se completd con la partici-
pacion de los nietos, la entrega de un ramo
de flores y varios obsequios sorpresa, en una

escena cargada de emocién que subrayd el ca-
racter familiar de la compania y su forma de
entender la empresa como una comunidad de
personas.

Para cerrar el acto, todos los galardo-
nados fueron invitados a subir de nuevo al
escenario para una foto de familia final, una
imagen que resume cinco décadas de histo-
ria compartida y el orgullo de pertenecer a
Grupo Llopis.

Con el mensaje de agradecimiento final y
el simbdlico “que empiece la fiesta”, el evento
dio paso a una jornada de convivencia en la que
el equipo pudo disfrutar de una propuesta gas-
trondmica variada, musica en directo, activida-
des lUdicas y espacios pensados para compartir
en un ambiente distendido.

Este encuentro, que coincidié con la tra-
dicional comida de Navidad, fue concebido
como algo més que una celebracién: un punto
de encuentro para reconocer el pasado, forta-
lecer los vinculos del presente y mirar al futuro
conilusion compartida. Una forma de arrancar
el cierre de ano, como también se trasladé en
redes sociales, celebrando en familia lo que
somos: equipo, historia y compromiso.
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Comunicar para construir confianza

Ana Llopis, presidenta ejecutiva de Grupo Llopis.
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un ano marcado por el crecimien-
to, la transformacién y la celebracién
de nuestro 50 aniversario, la comu-
nicacién ha tenido un papel espe-
cialmente relevante en Grupo Llopis. Desde
el drea de Comunicacién y Relaciones Institu-
cionales entendemos nuestro trabajo no solo
como una herramienta para informar, sino
como una forma de acompanar, escuchar y
reforzar la confianza de quienes se relacio-
nan con la compania, dentroy fuera de ella.

En Llopis, comunicar va mas alla de tras-
ladar mensajes corporativos. Significa expli-
car con claridad nuestra actividad, poner en
valor el trabajo que realizamos en el ambito
de la gestion de residuos y trasladar nuestro
compromiso con una economia circular que
se pueda palpar.

Nuestro objetivo es construir un relato
coherente entre lo que hacemos cada dia
y lo que comunicamos. Implica ser capaces
de traducir procesos técnicos y operativos
en mensajes comprensibles, poniendo siem-
pre en contexto el impacto positivo de nues-
tro trabajo en el territorio y reforzando una
visién en la que la Huella Verde se perciba
como nuestra forma de trabajar.

El crecimiento de esta compafia ha ve-
nido acompanado de una mayor complejidad
operativa y, con ella, una mayor responsabi-
lidad como empresa de servicios ambienta-
les. Esto se traduce en que uno de los prin-
cipales retos para el area de Comunicacién
en los Ultimos anos ha sido acompanar ese
proceso evolutivo explicando con claridad el
cémoy el para qué de nuestra actividad, sin
perder la cercania propia de la empresa fa-
miliar con la que siempre se ha identificado a
Llopis, al mismo tiempo que avanzamos hacia
la consolidacién de la compania como ges-
tora de residuos de referencia en el mercado.

Si tuviéramos que establecer una ana-
logia entre las personas y nuestra actividad
dentro de Grupo Llopis, podriamos decir que
la actividad es el pulmén que da aire al pro-
yecto y el equipo humano, el corazén que lo



mantiene en funcionamiento. Por eso, nuestra
comunicacion pone el foco tanto en las personas
como en el trabajo que realizan cada dia: desde
[a operaciéon en planta hasta la gestion en calle
con los camiones, pasando por la innovacién, la
mejora continuay el cumplimiento normativo.

Contar quiénes somos implica también
explicar qué hacemos y por qué es importan-
te, conectando a su vez el esfuerzo diario del
equipo con la Huella Verde que construimos de
forma colectiva.

Generar confianza pasa por ser coheren-
tes, por comunicar con hechosy por mantener
un didlogo constante con nuestro publico,
conscientes de que la reputacién se construye
a partir de la constancia y la credibilidad.

Por eso, en Llopis Servicios Ambienta-
les somos firmes defensores de que la soste-
nibilidad no puede quedarse en un discurso.
La comunicacion tiene la responsabilidad de
trasladar con rigor y transparencia cémo ges-
tionamos los residuos y cémo contribuimos a
una economia més circular desde las industrias.

Para Grupo Llopis, mirar al futuro supone
seguir apostando por una comunicacién que
ponga en valor la actividad, las personas y el
compromiso ambiental. Los pilares que defi-
nen la identidad de la compania y sostienen una
narrativa clara, cercanay alineada con los princi-
pios y valores de Llopis.

En definitiva, tanto hoy como mafana, en
Llopis Servicios Ambientales entendemos la
comunicacién como una forma mas de cuidar
a las personas, los proyectos y el legado que
construimos cada dia.
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2025, Grupo Llopis ha dado un paso deci-

sivo en la evolucion de su estrategia de comunicacion,
impulsando dos hitos clave orientados a fortalecer la relacién con
sus publicosy a reforzar una comunicacion mas cercana, accesible
y alineada con la nueva imagen corporativa.

Por un lado se llevé a cabo el lanzamiento de la nueva pagina
web corporativa, concebida como una plataforma mas dindmica,
humana e interactiva. Esta renovacion supuso no solo una actuali-
zacion estética, sino una mejora integral de la experiencia de usua-
rio, con una estructura mas intuitiva, contenidos claros y una narra-
tiva mas cercana que refleja la identidad actual de la empresa.

La nueva web se disend para facilitar el acceso a la informa-
ciéon, reforzar la transparencia y poner en valor el compromiso de
Llopis con la sostenibilidad, la economia circular y la mejora con-
tinua de sus servicios. Asimismo, se consolidé como un espacio
clave para comunicar iniciativas, proyectos y novedades, ali-
neando la presencia digital de la compania con su propdsito y su
evolucién.

Como complemento a esta transformacion digital, también
se lanzo el Newsletter corporativo de Llopis, dirigido a clientes,
colaboradores y todas aquellas personas u organizaciones intere-
sadas en mantenerse informadas sobre la actividad de la em-
presay las novedades del sector.

Este nuevo canal de comunicacién nacié con el objetivo de
crear una comunidad informada y comprometida, compartien-
do contenidos de valor como articulos especializados del Eco-
blog, actualidad y tendencias en gestién de residuos industriales
y economia circular, asi como iniciativas, proyectos y novedades
corporativas. El Newsletter se consolid asi como una herramien-
ta estratégica para reforzar el vinculo con los grupos de inte-
rés y fomentar una comunicacién bidireccional, alineada con los
valores de cercania, transparencia y compromiso ambiental que
definen a Llopis.
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Servicios Ambientales

LLOPIS SERVICIOS AMBIENTALES
Carretera de la Esclusa, 4 - 41011 SEVILLA
635 097 953
info@llopisservicios.com

llopisserviciosambientales.es




" Donde hay personas, hay historia.
b Donde hay compromiso, hay futuro.
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